
 112年智慧財產管理計劃執⾏情形 

 本公司每年定期將智慧財產相關事項提報⾄董事會報告。另外，為實現智慧財產的系統化 
 管理，於107年9⽉18⽇制定專利管理辦法，成立專利委員會，后於112年7⽉13⽇編修第 
 五版，由法務室專利組推動專利檢索、專利申請、專利維權、侵權分析、爭議處理等相關 
 程序作業。另外，於110年12⽉22⽇制定營業秘密管理辦法，並成立機密資訊管理委員會 
 ，后於112年6⽉14⽇編修第三版，以建構營業秘密管理相關之流程規範。最後，於111年 
 6⽉30⽇制定「智慧財產管理⼿冊」，並在112年7⽉13⽇編修第三版，以規範智財事項的 
 基本處理原則。 

 112年智慧財產管理計畫 
 與營運⽬標連結之智慧財產管理計劃如下： 
 增加智財投資：維持並增加智財案件之處理量能、並⿎勵智慧財產之取得； 
 建構智財佈局：了解我司及競爭廠商的專利現況，並作對應的專利佈局分析； 
 管理智財合約：審查合約以確保智財相關合約中均包括智財相關條款；以及 
 強化智權觀念：確保公司全體⼈員對智財觀念有⼀定的理解。 

 112年執⾏情形如下 
 ⾄112年10⽉1⽇⽌，本公司關係企業合計於各國共持有存續狀態的專利共五百⼀⼗五件 
 ，其中發明占約百分之三⼗三。另外，按技術類別分，電連接器、纜線相關者近約⼆百七 
 ⼗餘件(占約百分之五⼗⼆)、製程改良相關者約⼀零八件(占約百分之⼆⼗⼀)、光學連接 
 器、零件相關者約八⼗餘件(占約百分之⼗六)、終端消費性電⼦產品約三⼗餘件(占總專利 
 數約百分之六)、其他占約⼆⼗七件(占總專利數約百分之五)。 

 ⾃112年1⽉1⽇⾄112年10⽉1⽇期間，本公司關係企業合計於各國共申請專利約八⼗⼆件 
 ，其中發明占約百分之三⼗⼆。另外，按技術類別分，電連接器、纜線相關者近約五⼗七 
 件(占約百分之七⼗)、製程改良相關者約⼆⼗⼀件(占約百分之⼆⼗六)、光學連接器、零 
 件相關者約兩件(共占總專利數約百分之⼆)；及終端消費性電⼦產品約兩件(共占總專利數 
 約百分之⼆)。 

 112年已針對⾄少⼀主要競爭對⼿的專利進⾏全⾯性的盤點並提出分析報告，並進⾏專利 
 迴避設計及對應地申請專利。 

 針對112年智財合約，確認有智財歸屬、保護及維權相關條款。 

 定期對員⼯提供智權教育訓練課程，確保新進同仁均受智財相關教育訓練。對員⼯提供智 
 權相關教育訓練，統計 112年 1 ⽉⾄112年 10 ⽉⽌，專利相關教育訓練時數合計約843⼈ 
 次共 471 ⼩時；營業秘密相關教育訓練時數合計約1,219⼈ 共804⼩時。 



 112年取得驗證 
 為實現系統化管理，於111年以「貿聯國際股份有限公司」導入台灣智慧財產管理規範 
 (TIPS)之管理規範，並於同年申請通過智慧財產管理規範(TIPS)之驗證(證書號: 
 TIPS-2022-cert.-064)，證書效期為111年12⽉31⽇⾄112年12⽉31⽇。爾後於112年8⽉ 
 進⾏第⼆年度的驗證申請，並於112年10⽉18⽇獲資策會來函通知我司已通過112年度之 
 驗證審查(如下圖所⽰)，待完成後續登錄程序後，預計於112年12⽉正式作通過驗證之公 
 告，預計效期⾄114年12⽉31⽇。 

 持續改善 
 加強智財提案宣導。 
 推廣並落實營業秘密管理辦法之規定。 
 按PDCA(Plan-Do-Check-Act)管理循環，確認各管理辦法之成效，並於需要時為編修。 


