
 員⼯⼈⾝安全、⼯作環境的保護措施與其實施情形 

 本公司以提供安全、健康、舒適的⼯作環境為⽬標，推動健康與安全管理，使同仁養成正 
 確的觀念及健康的⾝⼼，並以災害預防及災害防⽌為核⼼理念，使⽤適當之管理⼯具與成 
 熟的技術及可運⽤之資源，整合廠區內作業職安衛問題，提出有效對策，持續精進推動職 
 業安全文化，另加強作業⼈員之防護管理，並投入資源強化職業病預防，以創造零災害環 
 境。 

 A.對員⼯安全與健康⼯作環境之措施、對員⼯之教育政策與其實施情形。 

 (A) 2023年失能傷害頻率為0.23,較2022年0.32降低，達成低於0.29的集團⽬標，未來仍 
 將以達成零職災為⽬標，落實⾃動檢查及各級主管稽查制度、機台安全連鎖元件及防護蓋 
 查核，啓動主管進⾏現場作業觀察指導，關懷注意同仁⾝⼼狀態，確保同仁⼯作期間之安 
 全。 

 (B)本公司訂有集團稽核程序，依年度稽核⼯作計畫確實執⾏，稽核結果由全球永續發展 
 中⼼最⾼主管，將查核建議改善事項及具體改善情形在「CEO會議」中報告，供各廠區 
 主管督導所轄部⾨進⾏追蹤改善⾄結案。 

 (C)勞⼯作業環境監測: 為保障勞⼯免於作業場所中有害物的危害，提供勞⼯健康舒適的⼯ 
 作環境，本公司台灣辦公室，每年執⾏2次作業環境監測，瞭解⼯作⼈員的暴露實態,⽬前 
 檢測值均符合國家法規要求,未來仍將持續檢測追蹤。 

 (D)⼯安查核作業 :本公司永續發展中⼼，每年針對包含臺灣、中國⼤陸、亞洲其他地區、 
 美洲及歐洲既有據點，以現場或視訊⽅式查核兩次，並追蹤⾄結案。 

 (F)本公司台北辦公室與台南廠近年⼯安教育訓練與宣導 

 年份  2023  2022  2021 

 ⼈次  776  39  249 

 ⼈時  3,028  117  747 

 說明:1. 2023年包含消防避難訓練資料、2022年資料未納入有執⾏的消防避難訓練資料。 

 B. 公司所取得相關驗證情形及其所涵蓋範圍。 
 本公司廠區已取得ISO 45001驗證，可⾄官網 
 https://www.bizlinktech.com/zh-tw/about/manufacturing，獲得最新相關資訊。 
 (A)中國廣東康聯 ISO 45001: 2018 證書有效期間:2023年12⽉8⽇⾄2026年11⽉6⽇。 



 (B)中國江蘇貿聯電⼦(昆⼭) ISO 45001: 2018 證書有效期間:2022年11⽉29⽇⾄2025年 
 12⽉22⽇。 
 (C)中國江蘇翔光ISO 45001: 2018 證書有效期間:2023年2⽉6⽇⾄2026年1⽉5⽇。 
 (D)中國廈⾨新視ISO 45001: 2018 證書有效期間:2022年5⽉17⽇⾄2025年6⽉29⽇。 
 (E)⾺來⻄亞檳城ISO 45001: 2018 證書有效期間:2022年12⽉28⽇⾄2025年12⽉27⽇。 
 (F)塞爾維亞普羅庫普列ISO 45001: 2018 證書有效期間:2021年10⽉15⽇⾄2024年10⽉ 
 14⽇。 

 C. 當年度員⼯職災之件數41、⼈數41及占員⼯總⼈數比率，及相關改善措施。 
 (A)當年度員⼯職災之件數:輕傷以上41件 
 (B)當年度員⼯職災之⼈數:41⼈ 
 (C)當年度員⼯職災之⼈數/總⼈數*100%=0.28% 
 (D)改善措施: 
 經由分析發現許多傷害發⽣在⼿部，⼤多數由機械操作引起，例如捲線、拆線等作業。為 
 此，積極進⾏了機械改裝，並安裝了防呆機制，有效地降低了事故發⽣率。另考量到⻑時 
 間暴露於噪⾳中可能導致不可逆的聽⼒損害，因此優於法規規定，推動在75分⾙環境下 
 ⼯作時應戴⽿塞的措施。 

 D. 當年度火災之件數、死傷⼈數及死傷⼈數占員⼯總⼈數比率，及因應火災之相關改善 
 措施。 
 (A)當年度火災之件數:0件。 
 (B)當年度火災之死傷⼈數:0⼈。 
 (C)當年度火災之死傷⼈數占員⼯總⼈數比率:0%。 
 (D)因應火災之相關改善措施: 
 a.定期進⾏火災逃⽣演練。例如 
 (a)台北辦公室於112年5⽉5⽇與12⽉8⽇進⾏逃⽣路線、滅火器使⽤實地演練。 
 (b)台南聲寶廠於112年5⽉18⽇與12⽉20⽇進⾏逃⽣路線、滅火器使⽤實地演練。 
 b.如有辦公室廠房整改修建:必定依照相關法規規定裝設防火材質裝潢建材並通過消防安 
 檢規定。 
 c.定期檢視滅火器材與逃⽣路線，以利緊急狀況發⽣時的避難逃⽣。 


