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企業永續發展: 摘要                                                                   

簡介 

隨著公司全球業務的擴展，我們致力成為負責任的企業。 

⚫ 宣示: 自 2017年正式啟動以來，揭露並改善我們的 ESG工作。 

⚫ 持續擴大的適用範圍: 儘管公司陸續進行併購，也及時推動至各子公司。 

近年來，越來越重視永續發展工作。 

⚫ 永續發展工作小組: 原由 IR/PR團隊負責揭露我們的 ESG工作。 

⚫ 全球永續發展中心: 從 2020年起，公司成立新組織負責揭露並改善我們的 ESG工作。 

我們的企業社會責任報告(SDR)是根據最新的國際報告準則 GRI Standards編撰，並通過第三

方 AA1000 ASv3標準查證。 

核心價值 

⚫ 環境保護 

⚫ 正直 

⚫ 客戶導向 

⚫ 創新 

⚫ 團隊合作 

目標 
⚫ 我們透過永續發展實踐主動的管理相關業務風險。 

⚫ 我們尋求逐步降低成本以獲得更多商機。 

⚫ 我們也呼籲供應商共同實踐永續發展。 

主要成果 

⚫ 我們的企業社會責任報告與投資人關係連續五年(~2023)榮獲亞元雜誌<AsiaMoney>評選為

台灣汽車與零組件行業中最傑出的公司。  

⚫ 連續五年(2020~2024)入選美國新聞周刊<Newsweek>美國最佳社會責任企業。 

E環境: 為後代創造更好的世界                                                                   

概述 

我們的生產線主要基於乾式組裝工藝，能耗低，因此較無產生高廢氣排放、高能源消耗、高水

資源處理、高廢棄物處理等汙染環境的過程。溫室氣體排放主要在溫室氣體盤查範疇 2之中的

電力，通常占總排放量約 95%，因此節省電力是減少溫室氣體排放的關鍵。 

目標 

⚫ 降低對環境的影響: 逐步降低溫室氣體排放濃度、能源及水的消耗。我們在 2022年就實現

了 2020年時設定的 2030年減碳量目標：降低 42%碳排放密度， 從 2019年的 1.74降到

2022年的 0.92，降幅 47%。我們並設立新目標：2030年要比 2022年再降低 50%，並已

在 2023年 2月與國際氣候變遷權威組織「科學基礎減碳目標倡議」(Science Based 

Targets initiative，SBTi)簽訂倡議承諾書。 

⚫ 擴大使用再生能源以滿足我們的能源需求，並增加富時羅素指數(FTSE-Russell) 認定的

「綠色」產品的出貨量。 
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相關成果 

  

  

  
Carbon Disclosure Project: 2018-2022 

 

Climate 
Change  

Water 
Security 

Supplier 
Engagement 

⚫ 2018: D 
⚫ 2019: C 
⚫ 2020: D 
⚫ 2021: C 
⚫ 2022: B- 

⚫ 2018: C 
⚫ 2019: C 
⚫ 2020: C 
⚫ 2021: B- 
⚫ 2022: C 

⚫ 2018: C 
⚫ 2019: B- 
⚫ 2020: C 
⚫ 2021: D 
⚫ 2022: D 
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S社會: 回饋社會及相關活動                                                                      

概述 

我們在符合核心價值的領域中加強回饋社會，並與捐贈的對象互動密切，多年來，一直在全球

支持數個非營業組織，而在台灣，除了透過黑潮海洋教育基金會支持 ARRC 計畫培養研發火箭

人才和海洋生物保護外，也關懷偏鄉兒童及文化藝術發展。  

目標 

⚫ 零事故政策: 力求零事故、提升工作安全，為所有貿聯人提供一個最安全、健康、平等的工

作環境，讓大家放心的工作。 

⚫ 愛心捐贈: 透過金錢捐贈以及投入志工服務(2023 年，貿聯台北分公司累計 125人次志工服

務 1,000小時)回饋社會。 

相關成果 

  

  

G公司治理: 在全球堅持高標準管理                                                        

概述 

董事會: 

⚫ 由 4位董事(包含 1位女性)與 3位獨立董事組成，共 7位董事。 

⚫ 專業背景廣泛: 3位共同創辦人，專業包括會計和財務分析、法律專業知識、策略和管理經

驗、產業知識、風險管理能力和國際視野。 

⚫ 履行職責: 建立良好的董事會治理體系；任命、監督、指導並強化管理。 

⚫ 通過 CG6013(2021)公司治理制度評量: 2022年通過由中華公司治理協會評量的董事會績

效評估。 
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⚫ 政策和原則: 制定相關法規，並優化流程以實現正直誠信的營運。 

 目標 

⚫ 名列前 5%公司治理評鑑排名: 儘管競爭日益激烈，評級標準也更加嚴格，但在台灣證交所

的年度評鑑中，貿聯在近 1,000家上市公司中，常年保持前 5% 的排名。 

⚫ 貿聯人的誠信正直: 培養高道德標準的文化，無論文化、背景和種族。 

相關成果 
⚫ 台灣證券交易所的公司治理評鑑：2014年開始 

⚫ 前 20%: 2015年-2018年，與 2020年。 

⚫ 前 5%: 2019年與 2021-2022年。 

⚫ 排名前 5%公司家數/前 20%公司家數: 2015年 166家，2022年 186家。 

⚫ 2022年排名前 5%:只有 10家小市值公司評選為前 5%，我們是其中 1家，且是唯一一家連

接線/器公司。 

⚫ 台灣證券交易所的公司治理指數成分股之一: 2016年~2023年，顯示了我們永續發展努力

的一致性。 
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